


В соответствии с Приказом№ 1 от 28.09.2021 "О проведении специальной оценки условий труда" (далее 

СОУТ) создана комиссия по проведению СОУТ (далее Комиссия). Комиссией разработан и утверждён 

"Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда", а также график 

проведения СОУТ. 

Во исполнение требования ч. 6 ст. 8 ФЗ 426 "О специальной оценке условий труда", проведённой 

специаJJьной оценке условий труда присвоен идентификационный номер 41563 8 

Рабочие места, в отношении которьLх, в соответствии с пунктом 6 статьи 1 О ФЗ №426, Идентификация не 
осуществляется, не выявлены. 

На рабочих местах №№: 30, 31, 33 потенциально вредные и (или) опасные производственные фi!мторы не 
идентифицированы и/или не определены. 

Идентификация проведена на всех рабочих местах. 

На рабочих местах No№: 30, 31, 33 не идентифицированы (не определены) потенциально вредные и 

(или) опасные производственные факторы. Условия труда на данных рабочих местах признаны комиссией по 

проведению спеm1альной оценки условий труда (далее - комиссия) допустимыми, без проведения 

исследований (испытаний) и измерений ВОПФ. 

Результаты идентификации изложены в "Заключении эксперта о проведении идентификации 

потенциально вредных J:! (или) опасных производственных факторов" № 582-21-ЗИ от 14.10.2021 и 
утверждены Комиссией в "Перечене рабочих мест на которых проводилась специальная оценка условий 

труда". 

В отношении идентифицированных (определённых) ВОПФ Испытательная лаборатория ООО 
«ЦентрИон» провела все необходимые исследования (испытаниям) и измерения. Результаты проведённых 
исследований (испытаний) и измерений ВОПФ оформлены протоколами в отношении каждого из этих ВОПФ, 
подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям. 

По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений ВОПФ выполнено отнесение 
условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий 
труда. 

На каждое рабочее место оформлены Карты специальной оценки условий труда, в которых, в 
зависимости от выявленных условий труда, определена необходимость в установлении работнику 
(работникам), занятым на данном рабочем месте, гарантий и компенсаций и, при их наличии, основание 
предоставления гарантий и компенсаций с указанием соответствующего нормативного правового акта со 
ссылкой на разделы, главы, статьи, пункты. Также даны рекомендации по улучшению условий труда, по 
режимам труда и отдыха, по подбору работников. 

На 9 рабочих местах выявлены допустимые условия труда. 

На 1 рабочем месте вьоrвлены вредные условия труда. 

Мероприятия по улучшению условий труда не могут быть определены и запланированы в связи с тем, 
что выявленные вредные условия труда являются следствием воздействия на работни1<а неустранимых 
производственных факторов, являющихся неотъемлемой частью технологического процесса 

В соответствии со статьёй 11 ФЗ №426 в отношении рабочих мест, на которых ВОПФ по результатам 
осушествления Идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам исследований 
(испытаний) и измерений ВОПФ признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест, 
указанных в части 6 статьи 1 О ФЗ №426 работодателем подается в территориальный орган федерального 
органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, по месту своего нахождения декларация соответствия ;,словий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда. 
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